HEm cidpartners

integrating perspectives

OKR-Masterclass Blended Learning cidpartners

(inkl. Zertifizierung)
Nutzen Sie die gemeinsame Trainingszeit fur Ubung, Simulation sowie Feedback auf eigene OKRs

Agile Coaches, Change-Beauftragte, Entscheidungstréger:innen, Interessierte OE- und PE-Verantwortliche, Berater:innen,
ZIELGRUPPE 9 9 9 gstrag

Projektmanagerinnen

E-LEARNING TAG 1 - 4 STUNDEN — VERTIEFUNG TAG 2 — 4 STUNDEN — BOOTCAMP

v 20 Videos v' Einstieg und Check-In

) v' Einstieg

v 15h Lernzeit v' Sammlung Fragen entlang des Zyklus v Offenes aus Tag 1

v’ 2 Quiz v' Austausch zu offenen Fragen, z.B. v ls: OKR-Ali

v' Tools « Outcome vs. Output rTwpu S', KR-A |gnment
.« KPlund OKR v' Simulation: OKR-Alignment
- Operative Themen vs. strategische Themen in v Simulation: OKR-Check-Ins

den OKRs v Q&A

* Austausch zu guten Beispielen v Tipps & Tricks sowie Vorlagen & Leitfaden
+ Teilen Best Practices v Abschluss

v Simulation: Gute OKRs formulieren
v" Ausblick auf Tag 2

B e , TR &

Julia Zirn
KONTAKT Managing Partner

+49.228-25 90 85.10

zZirn@cidpartners.de

https://cidpartners.de/strategie/OKR-plus/okr-plus-einfuehrung.htmi

0 Erfahren Sie, worauf Sie bei der OKR-Einflihrung achten sollten:
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