Facilitation & Coaching-Training mmm cidpartners
fir OKR-Coaches & ~Anwendende

Die Erfahrung zeigt: Gut moderierte OKR-Workshops sind der Schltssel zum Erfolg

ZlELGRUPPE Das Training richtet sich an OKR-Coaches, OKR-Practitioner und Agile Coaches, die mit OKRs arbeiten, sowie an alle, die lernen mdchten
wie man erfolgreiche (OKR-)Workshops moderiert

UBER DIE AUSBILDUNG IHRE VORTEILE - AGENDA FUR DAS TRAINJNG
(Die Reihenfolge der Themen kann noch veréndert werden)

+ Die Arbeit mit OKRs bedeutet, regelmdRige + Beispielhafte Darstellung agiler Fihrung und TAG 1(9:00-13:00 UHRE)
Diskussio_nen mit Blic||§ auf Ziele, Erfglge und agilen Prinzipien v Einfahrung und Check-In
Erkenntnisse zu etablieren. Diese Diskussionen + Gestaltung von wirkungsvollen Workshops, die v Warum ist Moderation so wichtig?
kénnen herausfordernd, zeitaufwandig und die Teilnehmenden aktivieren und motivieren ; ; ;
manchmal auch frustrierend sein. Aber so v Herausfordernde Situationen in Ihren OKR-
muss es nicht sein! + Chancen und Herausforderungen von Prozessen
. ) . virtuellen und face-to-face Meetings i iari i i
« OKR-Rituale kénnen Spak machen, ko-kreativ 9 ¥ Umgang mit schwierigen Situationen (z. B.
und éuRerst produktiv sein. In unseren + Unverzichtbare Moderations- und Coaching- Zielkonflikte, kritische Teilnehmenden)
Projekten erleben wir, wie wichtig die Féhigkeiten fir OKR-Coaches (z, B. Rhetorik, v Haltung als Coach und Vermittlerin
Moderations- und Coachingfahigkeiten der Coaching-Mentalitét, Prasenz, ...) v Check-Out
OKR-Coaches flr eine nachhaltige OKR- - Erfolgreicher Umgang mit typischen Konflikten
Implementierung sind. und Herausforderungen in (OKR-)Workshops
« Sie erhalten Instrumente zur Workshop- (z. B. Moderation von Diskussionen Gber TAG 2(9:00-13:00 UHR)
Planung und lernen, auch schwierige Zielkonflikte, Umgang mit frustrierten v Einchecken
Situationen souverdn zu meistern. Teammitgliedern) v Power Toolbox fur Moderation und Coaching
» Moderations-Toolbox fir effektive (OKR-) v Tipps und Tricks fur Moderator:innen und
Bixgggtll(csh?eongig, dass die detqillierteﬂPanung von OKR-Ritualen wie Coaches
Entwurf, Abgleich, Nachbereit d Ub af icht Teil di (]
. p— Trainings st Wir Konzentrieren uns auf das ereren und Cben ¥ Ubungsraum
. Il i Moderations- und C hing-Fahigkeiten fur OKR- v Anli
miro algsmera ioseston. s Coocnng oo oK Personiiche Handlungen
einen Drafting-Workshop durchfihrt und OKRs formuliert, besuchen v' Check-0Out
Sie bitte eine Workpath OKR Masterclass
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