Rollen-Canvas

Bezeichnung
Wie heiBt die Rolle?

Zweck

Wozu dient die Rolle? Welchen Beitrag oder Nutzen stiftet sie fur das Team
und/oder die Gesamtorganisation?

Befugnisse Zustandigkeiten Richtlinien

Welche Entscheidungen darf (ausschlieRlich) diese Rolle treffen? Welche Aufgaben tbernimmt die Rolle? Welche Vorgaben (Regeln, Erwartungen) muss die Rolle beachten?
Uber welche Ressourcen darf (ausschlieRlich) diese Rollen verfigen?
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