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CIDTOOLS

OKR START CHECK

AUF WELCHEN NAHRBODEN FALLEN
OKRS IN EURER ORGANISATION?



OKR TOOLBOX

OKR START CHECK

Auf welchen Nahrboden fallen OKRs in eurer Organisation?

Mit dem Tool ,OKR Start Check" betrachten wir den OKR-Ansatz als nahrstoffhaltige
Brausetablette fur eine zielorientierte (Weiter-) Entwicklung eines Teams oder einer
Organisation.

In der Packungsbeilage raten wir dazu, zum Start des Projekts auch den Kontext, in
den die OKR-Brausetablette fallt, mit im Blick zu haben.

Eine erste (Selbst-) Einschatzung gibt euch Aufschluss daruber, wo OKR-Elemente
von Beginn an gut integrierbar sind und wo es vielleicht zu Friktionen kommt. Das
hilft, eine OKR-Implementierung gut gelingen zu lassen.

Warum
Kommt in den Austausch und bekommt ein erstes gemeinsames Bild, wo OKRs gut zu
eurer Kultur und euren Prozessen passen und wo ihr mit Friktionen rechnen solltet.

Wann
Zum Start oder in der Planungsphase eines OKR-EinfUhrungsprojektes

Wie

e Nehmteuch 45 Minuten Zeit

e Stellt ein gemeinsames Verstandnis des Tools her

e Klebt Punkte (auf Miro oder Flipchart) auf die Skalen und gebt eure Einschatzung ab

e Tauscht euch zu eurer Einschatzung aus, klart Fragen und stellt ein gemeinsames
Verstandnis der Skalen her

e GCehtjetzt zur zweiten Darstellung, die die Friktions- und Integrationszonen der Skalen
anzeigt

e Leitet konkrete nachste Schritte fur das OKR-EinfUhrungsprojekt ab

Wer
Projektteam und wichtige Stakeholder

Hast du Fragen und Anmerkungen zu diesem Tool?
Sag uns gerne Bescheid: info@cidpartners.de

Mochtest du mehr Uber OKR erfahren?

Auf unserer Webseite findest du ein Whitepaper Uber EinfUrung von OKRs:
https://cidpartners.de/preview.php/inspiration/downloads/okr-einfuehrungen-
erfolgreich-gestalten.html
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+BRAUSETABLETTE OKR“ UND IHRE NAHRSTOFFE
FUR DIE UNTERNEHMENSENTWICKLUNG
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+BRAUSETABLETTE OKR“ UND DIE QUALITAT DES WASSERS,

IN DER SIE LANDET

Wie stark steht der Kunde/
die Kundin schon im Fokus?

Wie verankert ist
Wertstrom-Denken?

Wie metrik- und
datengetrieben
arbeiten Teams bisher?

Wie stark ,,ziehen*
bereits Purpose
und Strategie?

Wie hoch ist die Lern- und
Veranderungsbereitschaft?

Wie verbreitet ist agile,
kollaborative und co-kreative
Zusammehnarbeit?

Welche anderen
Veranderungs-
prozesse

finden parallel statt?




DIE QUALITAT DES WASSERS
EINE (SELBST-)EINSCHATZUNG

1. Wie metrik- und datengetrieben arbeiten Teams
bisher?

2. Wie stark steht der Kunde/die Kundin schon im Fokus?

3. Wie verankert ist Wertstrom-Denken?

4. Wie stark ,ziehen" bereits Purpose und Strategie?

5. Wie verbreitet ist agile, kollaborative und co-kreative
Zusammenarbeit?

6.  Wie hoch ist die Lern- und Veranderungsbereitschaft?

7. Welche anderen Veranderungsprozesse finden parallel

statt?
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1. Wie metrik- und datengetrieben arbeiten Teams

2. Wie stark steht der Kunde/die Kundin schon im Fokus?

3. Wie verankert ist Wertstrom-Denken?

4. Wie stark ,ziehen" bereits Purpose und Strategie?

5. Wie verbreitet ist agile, kollaborative und co-kreative

6. Wie hoch ist die Lern- und Veranderungsbereitschaft?

7. Welche anderen Veranderungsprozesse finden parallel

DIE QUALITAT DES WASSERS
WO TRETEN WAHRSCHEINLICH SPANNUNGEN AUF?
WAS LASST SICH GUT INTEGRIEREN?

bisher?

Zusammenarbeit?

statt?

mmm cidpartners




NACHSTE SCHRITTE

Thema Was genau Wer mit wem? Bis wann?
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