
INDIVIDUELL

KOLLEKTIV

SUBJEKTIV

WOLLEN

DÜRFEN SOLLEN

KÖNNEN

OBJEKTIV

Denken-Fühlen-Haltung 

Purpose - Kultur-Beziehung

Wissen - Fähigkeiten - Verhalten

Strukturen - Prozesse -Produkte

OKR
EINFÜHRUNG

VIER-QUADRANTEN-MODELL VON KEN WILBER ADAPTIERT


